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NOMESMOMOMENTOemqueoELO136
era distribuído nas dependênciasde

a Presidente da
estava reunida com o Presidente da
Empresa CarlosNadalutti,oDiretorde
GestãoCorporativa, LuísFernandoPa-
roli,eoChefedeGabinetedaPresidên-
cia, Luiz Roberto Bezerra.Tinha sido
convidadapara esta reunião,para ou-
vir dos administradores da Empresa
que aquela Diretoria havia se empe-
nhadoo melhorpossível para a imple-
mentação do Projeto de Sustentabili-
dadeda e que todosos
entraves existentes em em re-
laçãoaelehaviamsidoresolvidos.

Acontece que no editorial daquele
ELO, estávamos exatamente questio-
nando a Diretoria de em sua
demora para implementar os itens
prioritários daquele Projeto ! embora
soubéssemoso quanto estavam em-
penhadosemresolver.

Aconcomitânciados dois fatos ! o
editorial decobrançae a comunicação
da Diretoria de causou um
certo mal estar. Acontece que os Par-
ticipantese Assistidosda

esperarampor seismesespor qual-
quer informaçãosobre como estava o
andamento da questãodentro dasPa-
trocinadoras.Sabíamosque a Funda-
ção corria risco de intervenção se o
Projeto não fosseimplementado.Foi a
incerteza que as Patrocinadorascau-
savam naquele momento que nos le-
vouapublicaroEditorial.

Deve ficar claro que nossa reivin-
dicação é leal e transparente. Nosso
objetivoestatutárioépromover "obom
relacionamentocoma e
com suas Patrocinadoras# (art. 2º do
Estatuto).Por isso,manifestamosnos-
sa gratidão às Diretorias de e

pelo seu esforço bem-
sucedidoparaacabarcomosentraves
internos.

Agora,o Projeto segueseucursode
aprovações:precisa passar pelo
! DepartamentodeCoordenaçãoeGo-
vernançadasEmpresasEstatais,e pe-
la ! Superintendênciada Previ-
dênciaComplementar, paraquepossa
serimplantado.

Porém, é preciso destacar que só
chegamos até este ponto graças ao tra-
balho competente e incansável dos re-
presentantes eleitos pelos aposenta-
dos para o Conselho Deliberativo da
FRG

. Sem o seu conhecimento técnico
e sua participação ativa nos debates e
negociações, este Projeto estaria ainda
circulandoentregavetasecorredores.

.

Émuitobompodercontarcomeles
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Rio de Janeiro, abril de 2010
A Diretoria

! GeovahMachadoeHoráciodeOli-
veira

Temosquedestacar, também,o im-
portante papel da Diretora Ouvidora,
também eleita pelosaposentados,Ta-
nia Vera Vicente, em sua missão de
conduzir as demandas de participan-
teseassistidosdentrodaFundação
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DIANTEDAAMEAÇADEQUEParticipantese
Assistidosviessemaserobrigadosacon-
tribuir paritariamente com nos
custos de administração do Plano de
Benefício Definido (BD), como quer

a
impetrouumaaçãocontraaqueleórgão,
com mandato de segurançaconcedido
pelaJustiça.

O mandato continua em vigor, e a
está acompanhando o

desenrolar da ação, provendo de
todasasinformaçõessolicitadas.

Emmais esta batalha na defesa dos
direitos adquiridos de participantes,
aposentados e pensionistas, é com
satisfação que registramos a atitude
ética e e a FRG
assumiram. A Empresa e a Fundação
alinharam-se com a posição da

de que essecusto é responsabi-
lidade da Patrocinadora

desde a
instituição do Plano BD,
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a
Superintendência da Previdência
Complementar !

o Juiz

coerente que

como
consta no Regulamento

há quase 40
anos.

Esta é uma ação coletiva impetrada
pela , e se for vitoriosa na
instância final, não produzirá efeitos
paraaquelesquedelanãoparticiparam,
isto é, todos os empregadosda ativa,
aposentados e pensionistas que não
sãoassociadosda .
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CRIADOEM1995,e normatiza-
do por um regulamento pró-
prio,o Fundode AuxílioMútuo
! FAM tem sido para a

uma importante ferra-
menta no atendimento a ne-
cessidadesde associadosem
situaçãodeemergência.

A é uma enti-
dade de atuaçãoreivindicató-
ria, e uma das funçõesdo seu
Serviço Social é ouvir as ca-
rênciasdos associados,e en-
caminhá-losa entidades que
disponham de recursos para
atendê-los (ligadas a
ou ounão).

Apesar de a Associação
não ter condiçõesde solucio-
nar os problemas causados
pela falta de dinheiro, face à
deterioração dos benefícios
de aposentadoria e pensão,
criouoFundodeAuxílioMútuo
! FAM,que é umaverbaprovi-
sionadaprincipalmente pelos
resultados financeiros da
Entidade, para onde destina
10% da sua Sobra Bruta
anual.EsseFundotambémpo-
de ser acrescidopor doações
feitas especificamente para
este fim.

A competência para apro-

vaçãodaconcessãodoAuxílio
Mútuo é do Diretor Presidente
emconjunto como Diretor So-
cial, após análiseprofissional
do ServiçoSocial.Na maioria
dos casos, será um adianta-
mento para posterior reposi-
ção ! sem juros. Mas em ca-
sos excepcionais,poderá ser
concedido em forma de doa-
ção, seja de recursos, cesta
básica ou medicamentos.
Sempreporprazolimitado.

"Não queremos que o as-
sociadoconte com o FAM co-
mo parte da sua renda fami-
liar#, diz a Diretora SocialMa-
ria IsabelBauer. "Essedinhei-
ro é uma contribuição de to-
dos os associadosem benefí-
cio de algunscolegasque es-
tão emsituaçãoespecial.Não
temoscomoatenderde forma
contínua.#

AAssistente Social Rejane
Paranhos conta que alguns as-
sociados acham que há exces-
sodeburocracia na concessão
do Auxílio. "Porém as regras
existem para garantir que não
haja privilégio de uns em detri-
mento de outros,#diz ela. "To-
dos têm que ser atendidos sob
osmesmoscritérios.#

APÓS-
FURNAS

APÓS-FURNAS

FURNAS

ELETRONUCLEAR

Único recurso próprio da para atender a associados em
situação de emergência, o FAM tem regras claras de concessão
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AGE no dia 04/05
delibera sobre a venda do
imóvel da Sede Social e
elege membros
substitut os para Diretoria
e Conselhos.

Bazar das Mães realizado
entre 3 e 7 de maio no
pilotis do Bloco E de

Dia 26 de maio, no
Auditório da FRG,

promove Encontro
com Pensionistas.
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